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Sme sie ťou 12 regionálnych nemocníc so spádovou 
oblas ťou pre takmer 780 tisíc obyvate ľov

Svet zdravia

�4 653 zamestnancov

�Obrat 125 mil. € v 2014

�Investície v 2014: 10 mil. €

Nemocnice GA a DS

�1 272 zamestnancov

�Obrat 26 mil. € v 2013

�Spádová oblasť: 211 000 obyvateľov
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Chceme prináša ť zdravotnú starostlivos ť

novej generácie. Vždy a všade.
NAŠA VÍZIA

NAŠE HODNOTY SÚ KOMPASOM
101% 

ZDRAVOTNÁ
STAROSTLIVOSŤ

PACIENT JE 
NÁŠ KLIENT

ZODPOVEDNÉ
HOSPODÁRENIE

SIEŤOVÁ
SPOLUPRÁCA

NOVÉ
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Medicínske výkony Sveta zdravia v roku 2014 

Lekári: 
705

Sestry:  
1 926

Operácie:
19 564

Pôrody: 
7 701

Lôžka:  
3 295

Kompeten čné
centrá: 3

Kompeten čné
tímy: 12

Hospitalizácie:
116 237
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KSK nemocnice siete SZ hospodárili v období 01-12/20 14 
s výsledkom po zdanení 5,45 mil. EUR, čo je oproti roku 
2013 nárast o 2,86 mil. EUR*

Vybrané finan čné ukazovatele za obdobie 01-12/2014 (v tis. EUR)*

Pozn.: *Predbežné výsledky za 1-12/2014 prezentované akcionárovi, vykázané podľa SAS, neauditované
Zdroj: Manažment SZ

Spolu SN MI TV RV

Celkové výnosy
56 894 12 077 18 445 15 074 11 298

Celkové náklady
50 884 11 769 16 040 13 219 9 856

Výsledok 
hospodárenia 
z hospodárskej 
činnosti  bez 
odpisov a 
amortizácie 
(EBITDA) 9 974 1 413 3 821 2 669 2 071

Výsledok 
hospodárenia 
z hospodárskej 
činnosti (EBIT) 5 839 243 2 329 1 752 1 516

Výsledok 
hospodárenia 
po zdanení 5 445 127 2 249 1 715 1 353

Spolu SN MI TV RV

Krátkodobé
záväzky

8 894 2 078 2 933 2 344 1 540

Dlhodobé
záväzky

920 221 288 271 141

Bankové úvery 
a krátkodobé
finan čné
výpomoci

4 081 1 193 0 0 2 888

Ekonomické ukazovatele
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Záväzky po splatnosti sme v roku 2014 znížili o 70%  
(0,72 mil. Eur)

Vývoj záväzkov po splatnosti po kvartáloch v r. 201 4 (v tis. EUR)

Spolu SN MI TV RV

31.12.2013

Obchodné záväzky po splatnosti: 1 019 23 192 625 179

- z toho:

Písomné splátkové kalendáre: 921 16 152 589 164

31.3.2014

Obchodné záväzky po splatnosti: 585 60 127 279 119

- z toho:

Písomné splátkové kalendáre: 487 9 90 272 116

30.6.2014

Obchodné záväzky po splatnosti: 419 11 91 241 76

- z toho:

Písomné splátkové kalendáre: 372 5 62 236 69

30.9.2014

Obchodné záväzky po splatnosti: 331 6 52 227 46

- z toho:

Písomné splátkové kalendáre: 293 2 29 218 44

31.12.2014

Obchodné záväzky po splatnosti: 303 9 33 216 45

- z toho:

Písomné splátkové kalendáre: 259 0 19 204 36

Ekonomické ukazovatele
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Medicínske výkony Sveta zdravia v KSK v 2014

Lekári: 
341

Sestry:  
948

UH:        
51 077

Pôrody: 
3 367

Lôžka:  
1 719

Počet 
lôžok

UH OHV+
JZS

Oper
ácie

Pôr
ody

Lek
ári

Ses
try

M
I

515 0% 16 
167

8% 3 066 21% 2 060 12% 857 2% 109 0% 306 1%

R
V

408 11% 9 
302

3% 723 38% 1 389 7% 535 2% 64 0% 201 2%

S
N

323 0% 12 
511

1% 1 511 3% 1 407 52% 1 
277

4% 68 7% 193 3%

T
V

473 0% 13 
097

2% 4 859 17% 1 376 47% 698 4% 100 0% 248 4%
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Top investície v roku 2014

2 x nové oddelenie multiodborovej intenzívnej medicí ny OMIS 

Trebišov – 16 nových pacientskych lôžok

Investícia v hodnote 360 000€

Rožňava – 12 nových pacientskych lôžok

Investícia v hodnote 200 000€
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Top investície v roku 2014

Digitalizácia rádiologických oddelení v SZ – 730 000€

Michalovce – nové mamografické pracovisko

Investícia v hodnote 200 000€

Spišská Nová Ves – nové mamografické pracovisko a nový 
digitálny RTG prístroj

Investícia v hodnote 320 000€
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Top investície v roku 2014

Rekonštrukcia gynekologicko pôrodníckeho oddelenia v SNV – 300 000€



11

Dokon čenie rekonštrukcie Onkologického kompeten čného 
centra v Michalovciach

Pod jednou strechou s kratším čakaním pre onkologických pacientov 

Celková investícia 1 500 000€
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Top investície v roku 2014

� Výmena okien v SN, TV, RV

� Výmena a modernizácia výťahov v TV, SN, RV

� Projektová príprava NNG MI 
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Začali sme stava ť prvú nemocnicu novej generácie v 
Michalovciach (viac informácií v samostatnej prezent ácii)

�310 až 370 lôžok v 
novej budove

�Až 443 lôžok v 
celom areáli

�8 operačných sál

�Urgentný príjem

�Oddelenie Matka a 
dieťa

�Potenciál zvýšenia 
výkonov jednodňovej 
chirurgie až o 100%
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Rozvíjame dopravnú zdravotnú službu ako k ľúčovú
konkuren čnú výhodu siete
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Pokra čujeme! Pekná nemocnica je symbolom zmeny našej 
kultúry

� 200 návrhov od viac ako 100 
zamestnancov

� 1 500 000 € v roku 2014

� Projekty:
• Výmena podlahovej krytiny
• Rekonštrukcia sociálnych zariadení

a čakární
• Informačno-navigačný systém
• Rekonštrukcia vstupov do 

nemocníc 
• Park pre psychiatrickú liečebňu
• Ďalších takmer 40 individuálnych 

projektov nemocníc

� Financovanie:
• Biznis plán (29% projektov v BP je na 

Peknú nemocnicu)
• Nadácia Penta
• 2% z dane z príjmu PO a FO
• Sponzori, mesto, externí partneri

Viac ako 700 nových 
lavi čiek v 
nemocniciach SZ

v KSK
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Prvý úspešný ro čník sú ťaže Medik roka 2015   
V spolupráci so spoločnosťami:  ZP Dôvera  a  Mediworx

�114 registrovaných zo        4 
lekárskych fakúlt

�20 top finalistov

�Finálové sústredenie v 
Trebišove

1. Andrej Skvašík z LF UK v Martine

2. Lucia B ěčáková z LF UK v BA

3. Martina Poto čňáková z LF UK v 
Martine

(Cena ZP Dôvera – TOP Inovátor)


